TERMINOS DE REFERENCIA

Responsable del Area de Recursos Locales

Tipo de Contrato: Locacién de servicios.
Posicién: Responsable de Area de Recursos Locales.

Objetivo: Disefar, implementar, y coordinar estrategias de
movilizacion de recursos a nivel local y regional con foco en la
captacion masiva de donantes individuales y alianzas estratégicas con
empresas y otras organizaciones de la sociedad civil (OSCs).

Fecha de convocatoria: 23 de marzo al 13 de abiril.

Periodo de contratacion: 1 aflo con posibilidad de renovacion.
Fecha de inicio: 2 de mayo de 2018.

Institucion contratante: Fundacion Fondo de Mujeres del Sur.

Supervisora: Luz Aquilante, Directora Ejecutiva del FMS.

|. Antecedentes institucionales

El Fondo de Mujeres del Sur (FMS) fue fundado en el afnio 2007 por seis
consejeras feministas de Argentina de reconocida trayectoria en la lucha por
los derechos humanos de las mujeres. Fue constituido legalmente en el afo
2008. Se origina con el objetivo concreto de fortalecer el movimiento de
mujeres en Argentina, Paraguay y Uruguay. Su mision es movilizar recursos
financieros y técnicos a nivel local e internacional para fortalecer iniciativas de
organizaciones de mujeres en situacion de desventaja socio-econdmica,
cultural y ambiental, que apuntan a promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Asimismo, el FMS tiene como mandato
influenciar en la filantropia comunitaria desde una perspectiva de género
para respaldar iniciativas de defensa de los derechos de las mujeres en los
paises de América Latina con foco en el Cono Sur.
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El FMS trabaja en la promocion de los derechos sociales, econémicos,
culturales y laborales de las mujeres, derechos ambientales, derechos
sexualesy reproductivos, derechos politicos, a la identidad, no discriminacion,
derechos de las ninas y jovenes y derecho a una vida libre de violencias.

La oficina central del FMS se encuentra en Cérdoba -Argentina y cuenta con
una oficina pais en Asuncion-Paraguay y presencia fisica en Montevideo-
Uruguay. ElI FMS cuenta con un equipo ejecutivo interdisciplinario
compuesto por profesionales en ciencias sociales, relaciones internacionales,
derecho, antropologia, comunicacion, disefo grafico, administracion vy
contabilidad, entre otras disciplinas. El FMS cuenta ademas con personal
voluntario rotativo a través de diversos convenios de cooperacion con
universidades y organizaciones de la sociedad civil. Se estructura en tres areas
centrales: Programas, Administracion y Comunicacion, y un area transversal
de Movilizacion de Recursos, a nivel local e internacional.

El FMS es parte de Prospera- la Red Internacional de Fondos de Mujeres
(INWF, por sus siglas en inglés), una asociacion que vincula a 38 fondos de
mujeres de todo el mundo para promover la filantropia con una perspectiva
feminista a través de diversas alianzas de recaudacion de fondos.

El Area de Recursos Locales es la encargada de disefar, planificar e
implementar estrategias de movilizacion de recursos para asegurar la
sostenibilidad del FMS. El objetivo del area es recaudar fondos y a su vez
visibilizar y posicionar al FMS a nivel local, siempre desde un respeto de los
valores y principios promovidos por la fundacion. Se ha desarrollado de
manera principal la captacion masiva de donantes individuales,
principalmente a través de la técnica de Dialogo Directo en diversas ciudades
de Argentina. Asimismo, las alianzas estratégicas con empresas y la
produccion de eventos son dos lineas de movilizacion que estan siendo
desarrolladas y son de particular interés para el FMS.

Il. Tareas y Responsabilidades

A. Coordinacion Interna del area de Recursos Locales: velar por el
correcto funcionamiento del area. Personas a cargo: entre 4 y 6
(fundraisers - agente/s de fidelizacidon - voluntarixs). Responsable de
capacitacion de fundraisers y personal voluntario.
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B. Implementacion de Estrategias de Movilizacion de
Recursos/Fundraising

I. Captacién masiva de donantes individuales:

Camparias de Didlogo Directo: manejo de proveedor; planificacion
estratégica; entrevistas, capacitacion y motivacion de
sensibilizadores en via publica; coordinacion de produccion y
adaptacion de campana comunicacional con area de Comunicacion
Institucional y Diseno; seguimiento y ajuste de resultados. Las
campafas de dialogo directo se implementan en la via publica, in
door (al interior de empresas u OSCs) y son de caracter permanente
o itinerante.

Exploracion de nuevas técnicas: analizar la posible implementacion
de otras técnicas de captacion masiva de donantes individuales
(marketing digital, telemarketing, door-to- door, two-steps,
crowdfunding, etc.) y disefar plan de implementacion acorde.

Il. Alianzas estratégicas con empresas: disefo de propuestas,
coordinacion de reuniones y vinculos con responsables
empresariales, donaciones corporativas, implementacion de
proyectos, seguimiento de resultados.

lIl. Eventos de Vvisibilizacion y recaudacién: disefio, proyeccion,
implementacion y evaluacion de eventos distintas caracteristicas,
acordes a los publicos foco.

IV. Bisqueda de diversificaciéon de ingresos: exploracion, busqueda e
implementacion de otras estrategias de recaudacion de caracter
innovador y creativo, pertinentes al lugar donde se pretenden aplicar
y elaboracion de plan de accion acorde a las mismas.

C. Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion

I. Conformacion de Base de Datos: Utilizacion de CRM (sales force),
sostenimiento del protocolo de migracion de datos, migracion de
datos, produccion de informes.
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Iv.

.
Iv.

Fidelizacion de Donantes: apoyo y trabajo conjunto con agente de
Fidelizacion. Diseno e implementacion de estrategia de fidelizacion.
Soporte general.

Gestion y Reporte de donativos hacia el area: Elaboracion regular de
informes de resultados.

Seguimiento y analisis financiero: Seguimiento de resultados de las
estrategias.

Informes: Confeccionar informes regulares financieros y narrativos para
donantes sobre el estado de situacion de las actividades
implementadas desde el area, logros y avances, y demas informacion
gue sea requerida por la Direccion.

Apoyo a otras Areas y a la Direccion

Brindar acompanamiento a procesos organizacionales de cambio y
crecimiento interno/externo. Busqueda de recursos a nivel
internacional.

Participar en la redaccion de propuestas y/u otras tareas requeridas por
la Direccion.

Participar en el diseno de campanas de advocacy con otros actores.

Capacitar a copartes en temas de fundraising y desarrollo de recursos
locales.

Contribuir con el area de comunicacion y programas segun sea
requerido.

Ill. Habilidades esperadas

Capacidad de coordinacion y articulacion.

Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
Capacidad de negociacion y resolucion de conflictos.
Gran orientacion a objetivos y proactividad.

Capacidad de trabajar en equipo.

Creatividad.
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V. Requisitos

e Estudios avanzados o finalizados en Relaciones Publicas, Relaciones
Internacionales, Administracion de empresas, Economia o carreras
afines.

e Experiencia minima de 2 anos en coordinacion de campanas de
captacidn de recursos, telemarketing y/u organizacidn de eventos.
Requisito excluyente.

e Excelente manejo de inglés (escrito y hablado). Requisito excluyente.
e Dominio de paquete de Office, Google Drive, RR.SS., E-Mail Marketing.

e Conocimientos generales sobre temas de igualdad de género y sobre el
rol de los fondos de mujeres.

e Nacional de Argentina o extranjerxs con habilitacion laboral.

V. Condiciones

Ubicacién: Cérdoba, Argentina. Calle Faustino Allende 245, “1 A”, B Cofico.
Periodo: 1 ano con posibilidad de renovacion.
Tiempo de dedicacion:

e Full time (de lunes a viernes).

e Amplia disponibilidad para viajar.

Remuneraciéon: mensual en pesos argentinos, pagados al final de cada mesy
mediante evaluacion positiva de resultados.

VI. Documentacidn a presentar
Se debera presentar via mail:
e Curriculum Vitae (CV) con referencias.

e Oferta econémica. Propuesta econémica mensual en pesos
argentinos (pretension econdmica).
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e Cartade Interés debidamente firmada (no mas de una pagina)
senalando cuales considera son las cualidades, experiencia y
motivacidon que resulta pertinente para este rol.

e Copiadel Titulo universitario.

VIl. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion estara compuesto por las siguientes fases:

Convocatoria publica: del 23 de marzo al 13 de abril de 2018. Las candidaturas
recibidas fuera de la fecha seran rechazadas.

Evaluacion técnica de candidaturas: del 16 al 26 de abril de 2018.

Entrevistas: 26 - 27 y 30 de abril. Las entrevistas personales se realizardn en
las oficinas del FMS en Cordoba, Argentina. Si la persona reside en otra
provincia/pais, se contemplara la posibilidad de entrevistas virtuales.

Seleccidn: fines de abril.

Comienzo de labores: primera semana de mayo.

Las propuestas deben enviarse por email a sbrondino@mujeresdelsur.org

con copia a luzaquilante@muijeresdelsur.org hasta el 13 de abril de 2018 a
las 23.59 hs. (Hora Argentina)

Consultas al Teléfono: +54 3514717173 y/o correos electrdnicos senalados
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